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Vejez, Invalidez, Muerte

Primera ley: 1965.
Ley actual: 1967.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.
La siguiente información no ha sido actualizada desde 1983.

Campo de Aplicación

Asalariados de empresas industriales, comerciales y agrícolas.
Exclusiones: Miembros de la familia ocupados en empresas
familiares no remunerados, miembros de comunidades religiosas y
diplomáticos extranjeros. Régimen especial para empleados
públicos.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 2% de los ingresos si percibe 200 gourdes o menos
mensuales, 3% entre 201 a 500 gourdes, 4% entre 501 a 1.000
gourdes y 6% por más de 1.000 gourdes.
Empleador: Lo mismo que arriba.
Gobierno: Cualquier déficit.

Condiciones de Adquisición de Derechos

Pensión de vejez: 55 años de edad y 20 años de cotización.
Pensión de invalidez: Incapacidad total para trabajar (no producida
por accidente del trabajo). Haber cotizado por un período de
10 hasta 20 años.
Pensión a los sobrevivientes: Si el difunto era pensionado, o tenía
derecho a la pensión al fallecer.

Prestaciones de Vejez

Pensión de vejez: 1/3 del promedio de los ingresos durante los
últimos 10 años. Reembolso de cotizaciones (sin interés) si no tiene
derecho a la pensión.

Prestaciones de Invalidez

Pensión de invalidez: 1/60 del promedio de los ingresos por cada
año cubierto durante los últimos 10 años precedentes a la jubilación.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensión a los sobrevivientes: 50% de la pensión pagada o pagadera
al asegurado. Dividida entre la viuda, huérfanos menores de 18 años
(sin límite si son estudiantes o inválidos), u otras personas a cargo.
Reembolso de cotizaciones (sin interés), si el difunto no tenía
derecho a la pensión.

OrganizaciónAdministrativa

Ministerio de Asuntos Sociales, control general.
Oficina Nacional de Seguro de Vejez, del Instituto de Seguros
Sociales de Haití, administración del régimen.
El Instituto es dirigido por un consejo tripartito y un director general.

Enfermedad y Maternidad

Primera ley: 1951. (no puesta en aplicación).
Ley actual: 1967 (no puesta en aplicación).
Tipo de programa: Régimen de seguro social. Prestaciones en dinero
y médicas.

Campo de Aplicación

Asalariados de empresas industriales, comerciales y agrícolas y
empleados públicos. La cobertura se está extendiendo gradualmente
a otro distritos y ocupaciones.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Ninguna.
Empleador: 2% de la nómina (comercio), 3% (industria,
construcción y agricultura) o 6% (minería).
Gobierno: Ninguna, excepto como empleador.

Condiciones de Adquisición de Derechos

Prestaciones por accidentes de trabajo: Incapacidad parcial o total
antes de 55 años de edad. No se exige período mínimo de
calificación.

Prestaciones de IncapacidadTemporal

Prestación por incapacidad temporal:2/3 de los ingresos;
prestaciones mínima y máxima, 100 y 1.000 gourdes mensuales,
respectivamente. Pagadera después de un período de espera de 3 días
(en cuyo transcurso el empleador debe pagar la prestación), por toda
la duración de la incapacidad.

Prestaciones de Invalidez

Pensión por incapacidad permanente:2/3 de los ingresos, si la
incapacidad es total; pensiones mínima y máxima, 100 y 1.000
gourdes mensuales, respectivamente. Incapacidad parcial: Pensión
proporcional al grado de incapacidad, si excede de 10%; una suma a
tanto alzado si la incapacidad es menor de 10%. Cualquier pensión
puede ser convertida en una suma a tanto alzado.
Prestaciones médicas:Tratamiento necesario incluyendo asistencia
médica y dental, cirugía, hospitalización, medicamentos y prótesis;
disponibles hasta el restablecimiento o la estabilización de la
incapacidad.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensión a los sobrevivientes: 50% de la pensión de incapacidad
total del asegurado. Pagadera a la viuda o al viudo inválido a cargo.
Huérfanos: 30% de la pensión del asegurado para cada huérfano
menor de 21 años. Padres o abuelos: 40% de la pensión del
asegurado, si no tiene derecho el cónyuge o huérfano. Pensiones
máximas a los sobrevivientes: 80% de la pensión del asegurado.
Subsidio para gastos de sepelio: 1 mes de ingresos.

OrganizaciónAdministrativa

Ministerio de Asuntos Sociales, control general.
Oficina de Seguro de Accidentes de Trabajo, Enfermedad y
Maternidad, del Instituto de Servicios Sociales de Haití,
administración del régimen.
El Instituto administra en Puerto Príncipe sus propios dispensarios y
hospitales.
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